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RELATORIO DE GESTAO

1. APRESENTAQAO

Trata-se de relatorio acerca da gestao do Regime Proprio de Previdencia
Social do Municipio de Maracaju, relativo ao exercicio de 2021, abordando
aspectos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, relativos aos atos
de gestao praticados pelo ordenador de despesa.

1.1. VISAO GERAL DA ORGANIZAQAO

O Servigo de Previdencia dos Servidores Municipais de
Maracaju/MS - PREVMMAR, criado pela Lei n° 1.025, de 13 de agosto de 1993,
alterada pela Lei n° 1.258, de 19 de dezembro de 2000, reestruturada pela Lei
n° 1.433, de 23 de setembro de 2005 e consolidada pela Lei 1.892, de 16 de
outubro de 2017, fica transformado na Fundagao de Previdencia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju/MS - FUNPREVMAR, entidade
descentralizada da Administragao Publica Municipal, com personalidade juridica
de direito publico, autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contabil,
com sede e foro na Comarca de Maracaju/MS, que passa a reger-se na forma
da Lei Complementar n° 169/2022, de 08 de fevereiro de 2022.

Tendo como finalidade especifica a concessao de beneficios
previdenciarios, conforme estabelecidos nas leis anteriores e mantidos na Lei
Complementar n° 169/2022, artigo 2°, abaixo transcrito:

“ Art. 2° A Fundagao de Previdencia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju/MS - FUNPREVMAR
tern por finalidade basica proporcionar aos segurados e
seus dependentes, o amparo da previdencia social
assegurada constitucionalmente aos servidores
publicos, sendo unidade gestora unica do Municipio e
responsavel pela administragao dos ativos e passivos
previdenciarios.
§ 1° A FUNPREVMAR e a unica unidade gestora
previdenciaria do Municipio e tern por objetivo:
I - gerir o regime de previdencia social dos servidores
publicos municipais efetivos de Maracaju/MS,
compreendendo administragao direta, suas autarquias,
fundagoes e Legislative Municipal, com base em normas
gerais de contabilidade e previdencia, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;
II - gerir os recursos previdenciarios;
III - gerir os recursos pagos pelo Tesouro Municipal
referente as aposentadorias e pensoes concedidas
antes da criagao do Regime Proprio de Previdencia,
cujos beneficios passam a ser administrados em sua
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integralidade pela Fundagao de Previdencia dos
Servidores Publicos Municipals de Maracaju/MS -
FUNPREVMAR;
IV - Os recursos para pagamento dos beneficios
referidos no inciso anterior permanecem sob a
responsabilidade do respectivo orgao de origem, o qual
repassara os recursos antecipadamente a
FUNPREVMAR ate a data do fechamento da folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas;
V - Os recursos referidos no inciso anterior serao
contabilizados em dotagoes orgamentarias especificas,
separadamente dos recursos das contribuigoes,
encaminhados a contas bancarias separadas, e serao
utilizados apenas no pagamento dos beneficios a que se
destinam.
§ 2° Fica vedada a utilizagao de recursos de
contribuigoes e outras receitas da FUNPREVMAR, que
nao as referidas nos incisos III e IV, para o pagamento
dos referidos beneficios sob a responsabilidade do
Tesouro Municipal, sob pena de responsabilidade de
quern o fizer ou permitir que o faga.
§ 3° Os recursos oriundos de compensagao financeira,
conforme previsto no §9° do artigo 201 da Constituigao
Federal, relativo aos beneficios mencionados no inciso
III do §1° deste artigo, serao utilizados somente para
pagamento dos compromissos deles decorrentes.

Os responsaveis pelo RPPS, durante o exercicio de 2021, sao os
seguintes:

Tabela 1: Responsaveis pelo RPPS
Nome Fungao Periodo da Gestao

Roseli Bauer Diretor-Presidente 01.01.2013 a
31.12.2021

Evandro Marciel Alves Bezerra Contador 03,08.2018 / efetivo

Alessandra Andrea Xavier Controlador Inferno Controle inferno
Prefeitura/efetivo

Jorge Lopes Zaatreh Diretor Financeiro 01.07.2014 a
31.12.2021

Vanessa Graciela Xavier Cabral Diretora Administrativa e de
Beneficios

01.11.2019 a
31.12.2021

A Lei Municipal n° 1.892/2017, trouxe significativas alteragoes no modo de
administragao do Servigo de Previdencia dos Servidores Municipals de
Maracaju, passando a selegao dos Diretores de Livre Nomeagao do chefe do
Executivo para Provas de Conhecimento e Eleigoes, com regulamentagao pelo
Conselho Curador/administrativo do RPPS.

Com a alteragao da Lei em 2017, foi editado o Decreto n° 245/2017 - Fase
de transigao. O Processo de escolha da nova diretoria, iniciou-se em fevereiro
de 2021, Resolugao n° 003/2021 e suas alteragoes, e Posse da nova Diretoria
em janeiro de 2022.
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Mantido na Lei Complementar n° 169/2022, em seu artigo 39.

2. GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Aestrutura organizacional do PREVMMAR, agora FUNPREVMMAR, nos
termos da Lei n° 1.892/2017, mantida pela Lei Complementar n° 169/2022, e
constituida conforme artigo 39 da Lei vigente, que prescreve o seguinte:

“ DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. A FUNPREVMAR sera gerida por uma Diretoria
Executiva composta por urn colegiado de 03 (tres)
membros, dentre servidores efetivos do Municipio,
escolhidos atraves de processo de selegao descrito
neste artigo e nomeados atraves de ato do Chefe do
Executivo Municipal, com a seguinte composigao:
a) 01 (urn) Diretor-Presidente;
b) 01 (urn) Diretor Financeiro;
c) 01 (urn) Diretor Administrative e de Beneficios;
§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, nao podera coincidir com o mandato do Governo
Municipal.
§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverao,
obrigatoriamente, ser servidores efetivos do Municipio
de Maracaju/MS, estaveis e em exercicio.
§ 3° Sao requisitos para o preenchimento dos cargos da
Diretoria Executiva os mencionados no art. 28 desta Lei
e deverao ser comprovados no momento da inscrigao no
processo de selegao de 2 (duas) etapas eliminatorias:
prova de conhecimento escrita e pleito eleitoral,
realizados nessa ordem.
§ 4° O processo de selegao para preenchimento do
cargo de Diretor-Presidente sera precedido da indicagao
de lista triplice pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo
os demais cargos de Diretor de livre inscrigao dentre os
servidores efetivos estaveis, assegurados ampla
participagao e acesso as propostas de atuagao dos
candidatos pelos segurados, na forma desta Lei.
§ 5° Os assuntos pertinentes ao processo de selegao
serao de competencia de uma Comissao Eleitoral,
formada pela totalidade dos membros do Conselho
Administrative, 01 (urn) representante do Executivo
Municipal e 01 (urn) representante de cada urn dos
sindicatos que representem os servidores.
§ 6° Os candidatos eleitos serao nomeados e
empossados pelo Chefe do Executivo Municipal e
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deverao participar de curso/treinamento em mercado
financeiro e beneficios, no prazo maximo de 6 (seis)
meses da posse, sob pena de perder o mandato.

§ 7° O processo de selegao para composigao da
Diretoria Executiva devera ser iniciado pelo menos 6
(seis) meses antes do termino do mandato.

2.1.1. Da Diretoria
A Diretoria estava nomeada em fungao comissionada da seguinte forma:

> Diretora Presidente;
> Diretor Financeiro;

• Decreto de Fase de Transigao de n° 245/2017
> Diretora Administrativa e de Beneficios processo de prova e

eleigao de 01.11.2019, nos termos do Art. 32, da Lei n°
1.892/2017, e composta pelos seguintes responsaveis:

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.

Nome Fungao Forma de Formagao2 Certificagao3

Ingresso' Tipo Validade

Roseli Bauer
Diretor

Presidente comissionado Direito CPA 10 10.08.2023

Jorge Lopes Zaatreh Diretor
Financeiro comissionado Administragao CPA 20 02.07.2024

Vanessa Graciela Xavier
Cabral

Diretor de
Beneficios Prova/eleigSo contabilidade CGRPPS 25.07.2018

a 2023

Os membros da Diretoria foram nomeados atraves do Decreto/Portaria n°

Portaria n° 011/2013, de 02.01.2013 Diretor Presidente;
Portaria n° 486/2014, de 26.01.2014 Diretor Financeiro;
Decreto n° 245/2017 - FASE DE TRANSIQAO
Portaria n° 1.140/2019, de 24.10.2019.

Todos atendendo ao disposto na Lei no Art. 8°-B da Lei n° 9.717/98, exigencia
na lei n° 1892/2017 e Resolugoes do Conselho.

2.1.2. Orgaos Colegiados

No exercicio de 2021, o Conselho Curador / Administragao nos termos do
Art. 29, 33 e 34, da Lei n° 1892/2017, revogada pela Lei 169/2022, nomeados
pela Portaria n° 1.419/2017, de 18.10.2017, prorrogado pela Portaria n°
877/2021 de 04 de outubro de 2021, esta composto conforme segue:

Tabela 3: Conselho curador/administrativo do RPPS.
Conselho Curador/Adminlstratlvo

Nomeagao dos membros atraves do Ato: Portaria n° 1.419/2017 e 877/2021

Nome

Jorge Carlos
Heller Neto
(tituar)

Fungao1 Representatividade2 Formagao3 Periodo4 Certificagao5

membro Executivo odontologo
18 10.2017

a
30 04 2022

Tipo Validade
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Mayara Ferreira
Maris (titular) secretaria Legislative

18.10.2017
a

30.04.2022

Marilene Tesser
(titular)

Presidente SINTREMA
18.10.2017

a
30.04.2022

Neli Terezinha de
Bairros (titular) membro inativos

18 10.2017
a

30 04.2022
Clementino
Serafim de
Oliveira
(suplente)

membro SISPMMA

18.10.2017
a

30.04.2022

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 29, 33 e 34, da Lei n° 1892/2017,

revogada pela Lei 169/2022, nomeados pela Portaria n° 1.419/2017, de

18.10.2017, prorrogado pela Portaria n° 877/2021 de 04 de outubro de 2021,

esta composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.
Conselho Fiscal

Nomeagao dos membros atraves do Ato: 1.419/2017, de 18.10.2017, prorrogado pela Portaria n° 877/2021

de 04 de outubro de 2021

Nome Fungdo Representatividade Formagao Periodo Certil
Tipo

icagao
Validade

Alessandra
Andrea Xavier membra executivo AdministragSo

18.10.2017
a

30 04 2022

Moises dos
Santos secretario Legislativo Contabeis

18.10.2017
a

30.04.2022

Jorgina
Fernandes
Carneiro

membra SINTREMA Ensino
fundamental/m6dio

18.10.2017
a

30.04.2022

Eduardo Luiz
Castriotto Presidente SISPMMA Direito

18.10.2017
a

30.04.2022

Paulo
Florentino da
Silva

membro inativos Ensino mddio
18,10.2017

a
30.04 2022

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal

0 PREVMMAR, agora FUNPREVMAR, conta com quadro proprio de
servidores, concurso realizado em 2018, compreendendo os seguintes cargos:

01 contador
01 advogado
01 analista previdenciario
01 assistente administrative

Mais 03 servidores cedidos:
01 servigos gerais cedidos sem onus pelo Municipio, em nossa folha, que

passou para a inatividade no ano de 2021, por doenga;
01 servigos gerais, na fungao administrativa, cedido com onus; folha

prefeitura;
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01 motorista, fungao motorista e servigos gerais, cedido com onus; folha
prefeitura.

E o quadro de Diretores: Presidente, Diretora Administrative e de
Beneficios e Diretor Financeiro.

3. GESTAO ATUARIAL

3.1. DA AVALIACAO ATUARIAL ANUAL

A Avaliagao Atuarial para o exercicio de 2021, foi realizada considerando
a data base 31/12/2020

A avaliagao foi elaborada em 24.03.2021, sendo que o atuario
responsavel foi :

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda Luiz Claudio Kogut

Nos ultimos tres exercicios o PREVMMAR contratou as seguintes
empresas para a realizagao do calculo atuarial:

Ano Empresa Atuario Responsavel N° do
Contrato

Valor do
Contrato

2021 Actuarial - Assessoria
Consultoria Atuarial Ltda

e Luiz Claudio Kogut 001/2021 R$17.400,00

2020 Actuarial - Assessoria
Consultoria Atuarial Ltda

e Luiz Claudio Kogut 001/2020 R$ 16.800,00

2019 Actuarial - Assessoria
Consultoria Atuarial Ltda

e Luiz Claudio Kogut termo aditivo
001 ao
contrato

001/2018

R$7.800,00
Valor total

R$15.600,00

Tabela 5: Responsaveis pela realizagao do calculo atuarial nos ultimos tres exercicios.

3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIAQAO ATUARIAL

A base cadastral foi considera apta para a realizagao do calculo atuarial,
e neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliagao atuarial para o PREVMMAR - Servigo de
Previdencia Social dos Servidores Municipals de Maracaju/MS, com dados
cadastrais da competencia dezembro/2020 e demais dados financeiros
posicionados em 31/12/2020.

No relatorio foi elaborado e observando a estrutura e os elementos
minimos previsto na Instrugao Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de
2018, utilizando os seguintes dados:
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ANALISE DA BASE CADASTRAL
•Quantidade de Servidores Ativos; •Quantidade de Inativos;

•Data de Nascimento;
•Sexo;
•Tipo do Beneficio;
•Valor dos Proventos Mensais;

•Total da Folha Mensal de Proventos.

•Data de Nascimento;
•Sexo;
•Cargo;
•Data de Admissao no Ente;
•Tempo de Contribuigao Anterior a Admissao no Ente;
•Valor das Remuneragoes;
•Total da Folha Mensal Base de Contribuigao de Ativos.

DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRigAO

Foram considerados como participantes do piano previdenciario, os servidores
ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Maracaju/MS e seus dependentes
legais, segurados PREVMMAR - Servigo de Previdencia Social dos Servidores
Municipais de Maracaju/MS, que serviram de base para esta avaliagao,
correspondem ao mes de dezembro de 2020.

SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, e efetuado urn procedimento de verificagao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliagao Atuarial em comparagao com os padroes mmimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagao e com outras fontes de informagoes
como o DIPR - Demonstrative de Informagoes Previdenciarias e de Repasses
da competencia em analise.
Os principals topicos analisados foram:
Cadastro de Ativos
Cadastro de Aposentados e Pensionistas

A consultoria recomendou que e fundamental que o RPPS institua uma rotina
permanente que manutengao e aperfeigoamento das informagoes cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, nao so para fornecer dados
qualificados para avaliagoes atuariais, mas tambem para uma gestao
previdenciaria mais eficiente, visto que o ultimo recenciamento realizado pelo
RPPS, foi em 2017, e pelo Municipio em 2018/2019.

Foi recomendando realizar recenseamento periodico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmagao destes dados em bancos



oficiais, desta feita o PREVMMAR, ja licitou atraves do Processo Administrative
n° 65/2021 contrato n° 001/2022, incluiu um aplicativo de recenseamento, que
sera feito no exercicio de 2022, e ficara a disposigao para a realizagao do
recenseamento, com regulamentagao a ser realizada pelo conselho
administrative e executivo para a implementagao.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O piano de custeio proposto na avaliagao atuarial contempla as seguintes
aliquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliapao atuarial.
Contribuicoes Aliquotas

Sequrados (ativos, inativos, pensionistas) 14%

Ente Publico (patronal custo normal) 17%

Ente Publico (custeio administrative) 2%

3.4. PLANO DE AMORTIZAQAO

Considerando que a avaliagao demonstrou a existencia de Deficit
Atuarial, foi proposto pelo atuario a manutengao do Plano de Amortizagao
definido na Lei n° 1.892/2017, o qual estabelece que o deficit atuarial sera
equacionado por meio de contribuigao suplementar, na forma de aliquota
mensal, conforme artigo artigo 17 da Lei 1.892/2017, mantido na Lei
Complementar n° 169/2022 artigo 17

A aliquota suplementar para o exercicio de 2021 foi de 4.80% conforme
lei 1.892/2017 artigo 17.

Os valores sao repassados juntamente com a aliquota normal, e aplicados
juntamente, conforme deliberagao dos conselhos.

4. CONTRIBUTES PREVIDENCIARIAS

4.1. ALIQUOTAS DE CONTRIBUIQAO VIGENTES

As aliquotas de contribuigao vigentes no exercicio de 2021 foram
definidas nos Arts. 17 e 18, da Lei n° 1892/2017, alteradas pela Lei 1.982/2020
conforme detalhado abaixo:

Tabela 7:Aliquotas de contribuipao vigentes no exercicio.
Contribuicoes

Segurados (ativos, inativos, pensionistas)
Aliquotas

14%
LegislacSo Aplicavel

Ente Publico (patronal custo normal) 17%

Lei n° 1892/2017 alterado pelo artigo
1° da Lei 1.982/2020, Art. 18 e 21

Ente Publico (custeio administrative)

Ente Publico (cobertura do deficit atuarial)

2%

Lei n° 1892/2017 alterado pelo artigo
1° da Lei 1. 982/2020, Art. 17

4,80%

Lei n° 1892/2017 alterado pelo artigo
1° da Lei 1.982/2020, Art. 14
Lei n° 1892/2017 alterado pelo artigo
1° da Lei 1. 982/2020, Art. 17 § 1°
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Os pianos vigentes encontram-se na Lei Complementar n° 169/2022,

artigo 16, 17, 18 e 21, conforme quadro abaixo:

Tabela 7: Aliquotas de contribuigao vigentes no exercicio.

Contribuicoes Aliquotas Legislagao Aplicavel

Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14% Lei Complementar n° 169/2022 artigo
18 e 21

Ente Publico (patronal custo normal) 17% Lei Complementar n° 169/2022 artigo
17

Ente Publico (custeio administrative) 3% Lei Complementar n° 169/2022 artigo
17, II

Ente Publico (cobertura do deficit atuarial) 5,60% Lei Complementar n° 169/2022 artigo
17 § 1°

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS

No exercicio de 2021 foram recebidas pelo PREVMMAR -
FUNPREVMMAR contributes previdenciarias referentes ao exercicio
anterior, conforme abaixo:

Tabela 8: Contribuigoes referentes ao exercicio anterior recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUIQOES REFERENTES AO EXERCICIO ANTERIOR

Competencia Contribuigoes recebidas
R$

Tipo de Contribuigao
(Servidor/Patronal)

Data do
Recebimento

12/2020 484.391,98 servidor 29.01.2021

TOTAL 484.391,98 -

As contribuicoes dos servidores, referentes ao exercicio de 2021,

foram recebidas como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribuicoes dos Servidores recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUIQOES DOS SERVIDORES

Competencia Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigoes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$

01/2021 3 340.668,14 14 467.692,99 467.692,99

02/2021 3.350 727,48 14 469.101,36 469.101,36

03/2021 3.400.586,04 14 476 081,50 476.081,50

04/2021 3.354.857,41 14 496.840,05 496.840,05

05/2021 3.542.140,83 14 495.899,64 495.899,64

06/2021 3.391.466,11 14 474.804,62 474.804,62

07/2021 3.365.910,29 14 471.008.84 471.008,84

08/2021 3 350.803,36 14 468 895,72 468 895,72

09/2021 3.362.799,32 14 470.718,74 470.718,74

10/2021 3.365.548,93 14 471.176,27 471.176,27
11/2021 3.380.665,73 14 473292,66 473.292,66

12/2021 3.348.072,99 14 468.729,61 468.729,61
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13/2021 3.301.708,61 14 462.238,96 462.238,96

TOTAL 43.855.955,24 - 6.166.480,96 5.697.751,35 468.729,61

Tabela 9: Contribuigoes dos Servidores recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUTES DOS SERVIDORES CAMARA

Competencia Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigoes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$
01/2021 35.416,40 14 4.958,30 4.958,30
02/2021 35.606,47 14 4.989,05 4989,05
03/2021 32.923,00 14 4.609,17 4.609,17
04/2021 32.923,00 14 4.609,17 4.609,17
05/2021 38.190,88 14 5.387,15 5.387,15
06/2021 33.630,96 14 4.708,29 4.708,29
07/2021 33.484,96 14 4.687,85 4.687,85
08/2021 33.484,96 14 4.687,85 4.687,85
09/2021 33.484,96 14 4.687,85 4.687,85
10/2021 34.108,96 14 4.775,21 4 775,21

11/2021 33.640,96 14 4.709.69 4.709,69
12/2021 33.705,56 14 4.718,73 4.718,73
13/2021 29.624,26 14 4.147,36 4.147,36
TOTAL 440.225,33 - 56.965,98 56.965,98

Tabela 9: Contribuigoes dos Servidores recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUTES DOS SERVIDORES PREVMMAR

Competencia Base de calculo
R$

Allquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigoes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$
01/2021 22.230,03 14 3.112,20 3.112,20
02/2021 22.230,03 14 3.112,20 3.112,20
03/2021 22.230,03 14 3.112,20 3.112,20
04/2021 22.230,03 14 3.112,20 3.112,20
05/2021 23.023,14 14 3.223,23 3.223,23
06/2021 22.027,52 14 3.083,85 3.083,85
07/2021 23.258,50 14 3.256,19 3.256,19
08/2021 25.396,52 14 3.555.51 3.555,51
09/2021 25.463,19 14 3.564,84 3.564,84
10/2021 25.463,19 14 3.564,84 3.564,84
11/2021 25.793,43 14 3.608,08 3.608,08
12/2021 25.793,43 14 3.611,08 3.611,08
13/2021 25.793,43 14 3.611,08 3.611,08
TOTAL 310.932,47 - 43.527,50 43.527,50

Tabela 9: Contribuigoes dos Servidores recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUTES DOS APOSENTADOS ACIMA DO TETO DO RGPS PREVMMAR

Competencia Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigoes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$
01/2021 86.157,29 14 12.062,02 12.062,02
02/2021 86.157,29 14 12.062,02 12.062,02
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03/2021 86,157,29 14 12.062,02 12.062,02

04/2021 86,157,29 14 12.062,02 12.062,02
05/2021 110.858,46 14 15 520,18 15.520,18
06/2021 86.560,63 14 12.118,49 12.118,49

07/2021 91.891,12 14 12 864,76 12.864.76

08/2021 99.023,01 14 13.863,22 13.863,22
09/2021 99.023,01 14 13.863,22 13.863,22

10/2021 99.023,01 14 13.863,22 13.863,22
11/2021 102.775,43 14 14,388,56 14.388,56
12/2021 112.452,50 14 15.743,55 15.743,55

13/2021 86.157,29 14 12.062,02 12.062,02

TOTAL 1.060.079,04 - 172.535,30 172.535,30

Tabela 9: Contribuigoes dos Servidores recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUIQOES DOS PENSIONISTAS ACIMA DO TETO DO RGPS PREVMMAR

Competence Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigoes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$

01/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

02/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

03/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

04/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

05/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

06/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

07/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

08/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58
09/2021 8.804,17 14 1.232,58 1 232,58

10/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58
11/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

12/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

13/2021 8.804,17 14 1.232,58 1.232,58

TOTAL 114.454,21 - 16.023,54 16.023,54

As contribuicoes patronais (incluindo custo normal, custeio
administrative e suplementar para deficit atuarial), referentes ao exercicio de
2021, foram recebidas como demonstrado abaixo:

Tabela 10: Contribuigdes Patronais recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUTES PATRONAIS PREFEITURA

Competdncia Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigoes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$
01/2021 3.340.668,14 23,80 768.347,22 768 347,22

02/2021 3.350.727,48 23,80 770.660,80 770.660,80

03/2021 3.400.586,04 23,80 782.128,29 782.128,29

04/2021 3.354.857,41 23,80 816.231,65 816.231,65
05/2021 3.542.140,83 23,80 843.023,02 843.023,02
06/2021 3.391.466,11 23,80 807.162,74 807.162,74

07/2021 3.365.910,29 23,80 801.080,40 801.080,40

08/2021 3.350.803,36 23,80 797 484,93 797.484,93
09/2021 3 362.799,32 23,80 800.339,89 800 339,89

10/2021 3.365.548,93 23,80 800 994,37 800.994,37

11/2021 3.380.665,73 23,80 804.592,14 804.592,14

12/2021 3.348.072,99 23,80 796.835,02 796.835,02

13/2021 3.301.708,61 23,80 785.800,27 785.800,27
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TOTAL 43.855.955,24 10.374.680,74 9.577.845,72 796.835,02

Tabela 10: Contribuigoes Patronais recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUTES PATRONAIS CAMARA

Competence Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigdes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$

01/2021 35.416,40 23,80 8.429,10 8.429,10

02/2021 35.606,47 23,80 8.489,79 8.489,79

03/2021 32.923,00 23,80 7.838,25 7.838,25

04/2021 32.923,00 23,80 7.835,62 7.835,62

05/2021 38.190,88 23,80 9.144,27 9.144,27

06/2021 33.630,96 23,80 8.044,12 8.044,12

07/2021 33.484,96 23,80 7.969,37 7.969,37

08/2021 33.484,96 23,80 7.969,37 7.969,37

09/2021 33.484,96 23,80 7.969,37 7.969,37

10/2021 34.108,96 23,80 8.117,88 8.117,88

11/2021 33.640,96 23,80 8.006,50 8.006.50

12/2021 33.705,56 23,80 8.021,88 8.021,88

13/2021 29.624,26 23,80 7.050,53 7.050,53

TOTAL 440.225,33 - 104.886,05 104.886,05

Tabela 10: Contribuig6es Patronais recebidas no exercicio 2021

CONTRIBUTES PATRONAIS PREVMMAR

Competencia Base de calculo
R$

Aliquota de
contribuigao

%

Contribuigoes
devidas

R$

Contribuigdes
recebidas

R$

Saldo a
receber

R$

01/2021 22.230,03 23,80 5.112,91 5.112,91

02/2021 22.230,03 23,80 5.112,91 5.112,91

03/2021 22.230,03 23,80 5.112,91 5.112,91

04/2021 22.230,03 23,80 5.112,91 5 112,91

05/2021 23.023,14 23,80 5.479,51 5.479,51

06/2021 22.027,52 23,80 5242,55 5.242,55

07/2021 23 258,50 23,80 5.535,52 5.535,52

08/2021 25.396,52 23,80 6.044,36 6.044,36

09/2021 25.463,19 23,80 6.060,23 6.060,23

10/2021 25.463,19 23,80 6,060,23 6 060,23

11/2021 25.793,43 23,80 6.138,82 6.138,82

12/2021 25.793,43 23,80 6 138,82 6 138,82

13/2021 25.793,43 23,80 6.138,82 6.138,82

TOTAL 310.932,47 - 73.290,50 73.290,50

O deficit atuarial e recolhido em forma de aliquota suplementar, artigo 17
§ 1 da Lei 1.892/2017, recolhidas juntamente com a aliquota normal, sendo: 17%

taxa normal, 2% taxa administrativa e no exercicio de 2021 4.80% de aliquota
suplementar, somando-se a aliquota de 23,80% .

As contributes ao PREVMMAR, sao devidas conforme artigo 22 da Lei
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n° 1.892/2017, com vencimento no ultimo dia do mes subsequente.

Registrando que a Lei que rege o PREVMMAR, na presente data e a Lei
Complementar n° 169/2022, de 08.02.2022, publicada em 09.02.2022, que
transformou a natureza juridica de autarquia interna municipal para fundagao
publica municipal.

Alem das contribuigoes do Municipio, temos as contribuigoes do Poder
Legislative e da Propria Unidade Gestora, mais o valor retido dos aposentados
e pensionistas que recebem acima do teto do RGPS, conforme especificado
acima nos demonstratives acima.

Nao se aplica: No tocante a cobertura do deficit atuarial por meio de
aportes mensais, os valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Applies para cobertura do Deficit Atuarial recebidos no exercicio jano],

APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Competence Valor do Aporte devido
R$

Valor do Aporte recebido
R$

Saldo a receber
R$

01/[ano]
02/[ano]
03/[ano]
04/[ano]
05/[ano]
06/[ano]
07/[ano]
08/[anoj
09/[ano]
10/[ano]
11/fano]
12/[ano]
13/[ano]

TOTAL

informamos que realizamos as informagoes contabeis porcompetencia,
utilizando o PCASP - PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO,
enviados mensalmente a esta corte, via SICON.

4.3. PARCELAMENTOS

No exercicio de 2021 haviam 05 parcelamentos vigentes, referentes as
contribuigoes previdenciarias nao repassadas pela Prefeitura Municipal:

Tabela 12:Acordos de parcelamento vigentes no exercicio [ano].
Data do

parcelam.
N° do

Acordo
Compet§ncias

Incluidas Montante Parcelado N° de parcelas Valor das
Parcelas

16.02.2018 00281/2018 Disponivel no
CADPREV WEB 15.708.186,54

200
78.540,93

26.11.2019 00862/2019 08 a 10/2019 2.383.640,29 36 66.212,23
03.08.2020 00400/2020 03 a 06/2020 4.252.363,44 60 70.872,72
20.11.2020 00548/2020 07 a 10/2020 4.302.165,36 60 71.702,76
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29.01.2021 | 00279/2021 [ 11 a 13°/2020
~T 2.399.667,587 60 | 39.99746

Os parcelamentos foram realizados no CADPRE WEB, disponivel para
consulta, la estao evidenciados todas as competencias incluidas, o
parcelamento realizado em 16.02.2018 sob n° 00281/2018, engloba
competencias de 2009 a 2012, incluidas mais competencia em reparcelamento
que englobam contribuigoes em atraso de varios anos, todos descriminados no
CADPREV WEB.

Langa se no CADPREV WEB o valor e as competencias e o indice do
corregao, o sistema gera o acordo, e o valor da primeira parcela, pois a parcelas
nao sao fixas, sao corrigidas mensalmente pelo sistema, pelo indice langado no
momento da efetivagao do parcelamento.

5. GESTAO DE BENEFICIOS

No tocante aos segurados do RPPS de Maracaju/MS, a tabela abaixo
evidencia a evolugao do numero de segurados ativos, inativos e pensionistas,
nos ultimos tres exercicios:

Tabela 13: Evolugao do numero de segurados nos ultimos tres exercicios.
Ano Ativos Inativos Pensionistas

2019 1204 240 69

2020 1257 274 72

2021 1294 289 84

O quantitative de beneficios concedidos pelo RPPS nos ultimos tres
exercicios esta detalhado na tabela abaixo:

Tabela 14: Numero de beneficios concedidos nos ultimos tres exercicios.

Tipo de Beneffcio1 2019 2020 2021

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao 16 25 13

Aposentadoria por Idade 5 4 1

Aposentadoria por Invalidez 6 5 0

Pensdo por Mode 5 3 12

Nota:
(1) indicar na coluna quais os tipos de beneficios concedidos pelo RPPS.

Atabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento
dos beneficios concedidos pelo RPPS no exercicio de 2021:

Tabela 15: Beneficios previdenciarios pagos no exercicio 2021.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS

Competencia N° de
aposentados

Valor pago ref. a
aposentadorias

R$

N° de
pensionistas

Valor pago ref. a pensoes
R$

01/2021 281 904.744,39 74 128.183,34

02/2021 282 906 158,67 75 129.918,89

03/2021 281 906.965,42 77 130.513,25

04/2021 284 910.703,42 77 129.974,25

- 1
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05/2021 285 980 944,53 78 137.135,60

06/2021 285 910 915,00 78 134 912,33

07/2021 290 934.903,95 82 135.371,83
08/2021 289 945.314,81 83 135.338,83

09/2021 289 945.314,81 85 137.279,79
10/2021 291 950 503,75 85 136.793,81

11/2021 290 954 846,63 85 136.793,81

12/2021 290 963.523,70 85 136,793,81

13/2021 290 920.623,84 85 135.081,77

TOTAL - 12.135.462,92 - 1.744.090,31

nao se aplica. No tocante aos outros beneficios previdenciarios pagos
pelo RPPS, cuja responsabilidade e do Tesouro Municipal.

O RPPS de Maracaju nao administra folha de aposentados e pensionistas
do ente.

6. COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA

O PREVMMAR, possui convenio assinados referente a compensagao
previdenciaria, desde o ano de 2002 sob o Processo n° 44000.001258/2002-79,
e n° 44000.001295/2014-11 de 10.03.2015, publicado no diario oficial da uniao
em 11.03.2015.

Porem houve a migragao para o NOVO COMPREV, e realizado novo
Convenio - termo de adesao - contrato n° 8483/2022, processo administrative
n° 069/2021, de 20.12.2021, publicado em 27.12.2021, data da publicagao do
contrato em 11.03.2022, com custo mensal de R$ 600,00, para este instituto.

Temos os processos abaixo colacionado cadastrados no COMPREV:
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28/03/2022 08 15 CompensatePrevidencidda

COMPREV (/)
COMPENSASAO PREViDENCIARIA

~ ? FILTRO DE RELATORIQ DE REQUERIMENTOS

@
VANESSA GRACIELA

XAVIER CABRAL
CPF 91505968100

* Competence Inicei * Competence Final

03-2022 03-2022

PESQUISAR

£] ^
,AT6RIO DE REQUERIMENTOS SINTEHCO

Competence Solicitame Destinatano Aguardando Analise
Aguardando An.

Meriica

mtQQ de 2022 RGPS MARACAJU-06054 5 0

nargo de 2022 MARACAJU-06054 RGPS 154 33

nargo de 2022 MARACAJU-06054 MATO GROSSO-10000 1 0

nargo de 2022 MARACAJU-06054
MATO GROSSO DO

SUL-06000
0 1

%

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as aeoea reataadas serao condderadas oficia?spara a compensacao previderuiana e nao serno exdddas.

hnr».//compfev.i1atopfev.gov.br/reia',ono<^reqE!«rimentos

Nao recebemos nenhum valor ate 31.12.2021.

A titulo de informagao, a maioria dos beneficios concedidos possuem
direito a requer a compensagao, sao minimos os processo que a origem e
totalmente do RPPS, esta informagao sera detalhada corretamente nos termos
da solicitagao no proximo exercicio, vez que o tempo de recebimento deste
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modelo de gestao, deu-se em margo de 2022, por esta Diretoria, portanto sem
tempo habil, para levantar esta informagao.

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto Art. 14, da Lei n° 1.892/2017, o limite para as
despesas administrativas do RPPS foi fixado em 2% do total da folha de
remuneragao dos ativos prefeitura, camara, unidade gestora, incluido os
aposentados e pensionistas, a partir da competencia 2022, a Portaria da
Secretaria alterou a base para ativos somente, e base contributiva.

Abaixo constam os montantes da base de calculo para o limite das
despesas administrativas e o respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercicio 2021
DescricSo Valor

Base de calculo para o limite das despesas administrativas 72.683.113,73

Limite para taxa de administragao (2%) 1.453.662,27

Evolugao da Conta de Reserva Administrativa

EVOLUCAO DA RESERVA ADMINISTRATIVA
Saldo da reserva anterior R$ 224.872,33

Aplicacoes R$ 0,00

Restates R$ 92.144,04
Rendimentos do fundo conta reserva R$ 9.904,26

Saldo reserva administrativa atual R$ 142.632,55

Nota 1:

O resgate no valor de R$ 92.144,04 deu-se em virtude pagamento de procedimento
Pasep n° 202100001981516 de 27/05/2021 ao qual corresponde ao ano de 2018 no
valor de R$ 131.897,41.
Caso nao houvesse esse procedimento a pagar para a RFB, teriamos uma sobra no
nosso limite de gastos na ordem de R$ 39.753,37
Conforme documentos registrados na contabilidade.

A Tabela abaixo nos mostra a evolugao da folha de pagamento dos entes:

Prefeitura Municipal, Camara Municipal, aposentados, pensionistas e folha

FUNPREVMAR, que serve de base para calculo da taxa de administragao do

exercicio seguinte, aplicavel ao exercicio de 2021:

%
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Tabela da folha de pagamento do exercicio anterior

sjjv PREVMMAR
PRf.YMMAK - SFRV.PRI V. DOS si KVlfioRFS PI Kl .l< Tis Ml M( IPAIMH MAHAf A ll

1STA IM > Of MATO <.ROSSO 1)0 SIT
( MM:lHU#2.!W0OOI -7#

Valom rtf. As folhas de Pa IsI para caleulo da lava adnt de 2021

f i.mpHcm-u PRF.FEITI HA ( AMARA PRF.VMMAR APOMM AIIOS PfASIOMSIVS TOTAI. 2%

Janeiro RS 4.139.481.49 RS 51 ‘747,81 RS 50.470.37 RS 745 124.98 RS 121.293.38 RS 5.108.318.03 RS 102 166.36

t'everciro RS 4 205.587.00 RS 47 539,01 RS 55 543.70 RS 747.255.00 RS 121.525.66 RS 5,177.450.37 RS 103.549.01

Marfo RS 4.697,510.89 RS 52.383,97 RS 48 870.90 RS 802.083.53 RS 126.396.28 RS 5.727.245.57 RS 114.544.91

Ahrii RS 4.570.084.04 RS 53.248.86 RS 48.870.90 RS 817.919.67 RS 12.3.862.12 RS 5,613.985.59 RS 112.279,71

Maio RS 4 505 042.31 RS 53.323,73 RS 48.924.65 RS 818.090.35 RS 123.862.12 RS 5 549.243.16 RS 110984.86

J(mho RS 4.664 947.83 RS 52.744.23 RS 49.721.6? RS 828.890.99 RS 127.984.30 RS 5.724 289.02 RS IU.485.78

Jlilho RS 4 602.565.09 RS 49 459.21 RS 60.4 I6. I 1 RS 837.470.80 KS 126.908.98 RS 5 676.820.79 RS 1 13.536.42

Agosto RS 4 558.978.36 RS 49.104.54 RS 55 084.46 RS 850 414.17 RS 127.536.70 RS 5.641.118.2.7 RS 112.822.36

Setembrn RS 4.623.533.28 RS 4X 455.30 RS 51.55.3.97 RS 846.626.83 RS 127.339.91 RS 5 697.509,29 RS 113 950.19
t Htiubro RS 4.698.202.15 RS 67.535.99 RS 54.604.31 RS 853.606.60 RS 127.339.91 RS 5.801. 288.96 RS 116.025.78

Novcmbro RS 4.731.938.95 RS 43 204.74 RS 59 022.18 RS 863.413.06 RS 125.846.76 RS 5 823 425.69 RS 116 468.51

De/cmbro RS 4 689.600.07 RS 43.204.74 RS 55.753.97 RS 897.543.21 RS 123.267,69 RS 5.809.369.68 RS 116.1 X7.39

l .rSainm> RS 4.293.912.79 RS 35.834,17 RS 50.267.36 RS 826 895.43 RS 126,139.60 RS 5 333,049 35 RS 106 660.99

TOTAI RS 72.683.11.3,73 RS 1.453.662.27

Evolugao da Despesa Administrativa

QUADRO RESUMO DA TAXA DE ADMINISTRACAO (2%)

Taxa de Administragao Anual (inicio de exercicio): + Rl .453,662,27

Rendimento do fundo conta despesa administrativa +RS 24.402,83

Outras restituigSes + R$ 72.14

Subtotal taxa administragao RS 1.478.137,24

Despesa durante o exercicio de 2021 - RS 1.570.281,28

Saldo Despesa Administrativa (fim do exercicio): RS 0,00

Valor transf. reserva para conta desp. administrativa: +R$ 92.144,04

Saldo final da conta despesa administrativa RS 0,00

Valor apurado acima do limite de gastos RS 92.144.04

Nota 2: Ressalta-se que a reserva administrativa incorpora para efeitos de

saldo de composigao de limite de gastos com taxa de administragao, somando-se ao

respectivo periodo, conforme portaria n° 19.451/2020 da MPS art. 15 incisos I e II

alinea b.

\
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Nota 3: O resgate no valor de R$ 92.144,04 deu-se em virtude pagamento

de procedimento Pasep n°202100001981516 de 27/05/2021 ao qual corresponde

ao ano de 2018 no valor de R$ 131.897,41.

Caso nao houvesse esse procedimento a pagar para a RFB, terlamos uma sobra

no nosso limite de gastos na ordem de R$ 39.753,37 conforme registros na

contabilidade.

Caso nao houvesse esse procedimento da RFB, seria da seguinte forma:

QUADRO RESUMO DA TAXA DE ADMINISTRAQAO (2%)

Taxa de Administragao Anual (inicio de exercicio): + Rl.453,662,27

Rendimento do fundo conta despesa administrativa +R$ 24.402,83

Outras restituipoes + R$ 72,14

Subtotal taxa administrate + R$ 1.478.137,24
Despesa durante o exercicio de 2021 - R$ 1.438.383,87

Saldo Despesa Administrativa (fim do exercicio): + R$ 39.753,37

Saldo final Despesa Administrativa + R$ 39.753,37

Quadro Demonstrative das Despesas do RPPS com a

Taxa 2%

Tabela 17

FUND. PREVIP. SERV. PUB. MUN. De MARACAJU/MS - FUNPREVMAR

ESTADO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 00.282.876/0001-78

COMPETENCE ANO 2021

IDENTIFICACAO DAS DESPESAS ADM PAGAS NO MES VALOR R$
Pagamento de Pessoal vinculado ao RPPS R$ 792.412,17

Consultoria -Credito & Mercado/ Atuarial/Progestao/Ademir R$ 33.353,20

Outros servigos de terceiros - P. J. R$ 151.631,74

Outros servi?os de terceiros - P.F. ( Jetons) R$ 58.103,56

Diarias R$ 9.048,00

Aquisigao de material permanente/computadores/moveis R$ 7.920,00

Material consumo /expediente/copa e cozinha R$ 4.013,20
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Outras despesas variaveis/Suprimento de Fundos R$ 2.146,00

Obrigagoes tributarias - PASEP R$ 437.636,40

Obrigagoes Patronais PREVMMAR R$ 74.017,01

TOTAL DAS DESPESAS ADM. R$ 1.570.281,28

obs: Gastos com pessoal + sup.fundos= R$ 794.558,17
Pagamento proced. Pasep n9 202100001981516 de 27/05/2021correspondente ao ano de 2018

= R$ 131.897,41

• Relagao das licitagoes homologadas e dos contratos
firmados no exercicio, evidenciando os fornecedores
contratados, o objeto da contratagao, prazo de duragao e
os valores totais envolvidos no exercicio:

Licitagoes/Contratos Fornecedores Objeto Prazo
duragao

Valor total

Dispensa de Licitagao n° 01/2021 Contrato
n° 001/2021

Actuarial - Assessoria e
Consultoria Atuarial Ltda

Contratagao de empresa
especializada para elaborar
calculo atuarial e efetuar
consultoria atuarial para o
PREVMMAR

12 meses R$ 17.400,00

Dispensa de Licitagao n° 02/2021 Contrato
n° 003/2021

Posto 11 Ltda Contratagao de empresa
especializada para o
fornecimento de oleo
lubrificante e combustivel
(gasolina) para frota do
PREVMMAR

12 MESES R$ 12.472,50

Dispensa de Licitagao n° 03/2021 Contrato
n° 002/2021

Fabio Carlos Dutra ME Contratagao de empresa
especializada para
fornecimento de materiais
de expediente (escritorio)
para uso nas atividades do
PREVMMAR, pelo periodo
de 12 meses, com entrega
parcelada.

12 meses RS 10 869,90

Dispensa de Licitagao n° 04/2021 Contrato
n° 002/2021

Rafael Ferreira Loureiro
MEI

Contratagao de empresa
especializada para
fornecimento de recargas
de tonner para uso nas
impressoras do
PREVMMAR, pelo periodo
de 12 meses, com entrega
parcelada.

12 meses R$ 1.400,00

Dispensa de Licitagao n° 05/2021 Contrato
n° 005/2021

Fabio Carlos Dutra ME Contratagao de empresa
especializada para
fornecimento de materiais
de copa e cozinha para uso
no Smbito do PREVMMAR,
pelo periodo de 12 meses,
com entrega parcelada.

12 meses R$ 8.639,90

Dispensa de Licitagao n° 06/2021 Amaral e Fernandes Ltda -
ME

Contratagao de empresa
especializada para fornecer
papel timbrado para
realizagao de atividades
necessarias no ambito do
PREVMMAR

Entrega
integral
imediata

RS 860,00
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Dispensa de Licitapao n° 08/2021 Contrato
n° 006/2021

CREDITO & MERCADO
GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA

Contratapao de empresa
especializada para
elaborapao de Estudo de
Solvencia para o
PREVMMAR

12 meses R$10.008,00

Dispensa de LicitapfSo n° 08/2021 Contrato
n" 006/2021

CONSESP-Concursos,
ResidSncias Mddicas,
Avaliapoes e Pesquisas
LTDA

Contratapao de empresa
especializada para
realizapao de Processo
Seletivo para
preenchimento dos Cargos
da Diretoria Executiva do
PREVMMAR.

07 meses R$ 7.000,00

Dispensa de Licitapao n° 10/2021 Fus§o Comercio de
Assistencia Tecnica e
informdtica

Contratapao de empresa
especializada para
aquisipao de impressora
multifuncional a laser para
o departamento contabil do
PREVMMAR.

Entrega
integral
imediata

R$ 3.430,00

Dispensa de Licitapao n° 11/2021 MARCOS KOMMERS - ME Contratapao de empresa
especializada para
aquisipao do computador
de mesa completo para uso
no ambito do PREVMMAR.

Entrega
integral
imediata

R$ 4.490,00

Convite n° 01/2021
Contrato n° 001/2022

FOUR INFO
DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA

Cessao de licenpa de uso,
implantapao,
personalizapao
manutenpao, atualizap§o e
suporte tecnico para o
sistema integrado de
gestao previdenciaria, para
o conjunto de aplicativos
(software) especifico para
Regime Proprio de
Previdencia Social -
PREVMMAR

12 meses R$ 30.000,00

Dispensa de Licitapao n° 12/2021
Contrato n° 002/2022

Actuarial -Assessoria e
Consultoria Ltda - EPP

Contratapao de empresa
especializada para
consultoria e realizapao de
calculo atuarial

12 meses RS 17.400,00

Inexigibilidade n° 01/2021
Contrato 8483/2022

EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
INFORMAQOES DA
PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A

Prestapao de servipos
estrategicos de solupao de
tecnologia da informapao
(Tl) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme
especificapoes tecnicas
descritas no Anexo I
(Modelo de Negdcio),
visando atender os
objetivos estrategicos da
CONTRATANTE

60 meses R$ 36.000,00

Dispensa de Licitapao n° 13/2021 PRISCILAVALENSUELA
DE OLIVEIRA -
REFRIGERAQAO
OLIVEIRA

aquisipao de dois aparelhos
de ar condicionado, para
uso no ambito do
PREVMMAR

Entrega
integral
imediata

R$ 4.668,00

8. GESTAO ORQAMENTARIA

Para o exercicio de 2021 foram previstas no Orpamento Programa do
Municipio de Maracaju/MS, atraves da LOA n° 1993/2020, de 14.12.2020,

vigente para o exercicio de 2021, conforme abaixo explanado:

7^
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O Balango Orgamentario e das analises dos demais relatorios auxiliares

que expressam a execugao orgamentaria do orgao, no decorrer do exercicio de

2021, conforme abaixo:

A LOA - Lei Orgamentaria Anual para o referido exercicio estimou a receita

em R$ 24.323.978,72 (Vinte e quatro milhoes, trezentos e vinte e tres mil,

novecentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos) e fixou a despesa

mais reserva de contingency no mesmo valor como mostram os quadros

demonstrativas abaixo.

No decorrer do exercicio houve abertura de creditos adicionais

suplementares e transference entre orgao assim como anulagao de dotagoes,

nao alterando desta forma o valor total do orgamento da despesa, conforme

decreto e demonstragao do quadro a seguir:

DESPESA FIXADA AUTORIZADA R$ 24.323.978,72

Reserva do RPPS R$ 9.390.000,00

+Creditos Suplementares no orgao +R$ 1.254.403,98

-Redugoes na Reserva do RPPS -R$ 1.254.403,98

Despesa autorizada Final R$ 24.323.978,72

A execugao orgamentaria do exercicio esta sinteticamente demonstrada

no Balango Orgamentario B.O., (Anexo 12 da Lei 4.320/64).

RECEITA PREVISTA R$ 24.323.978,72

Contribuigoes Sociais R$ 8.279.525,72

Receita Patrimonial R$ 18,158,43
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Outras Receitas Correntes R$ 3.631,68

Contribuigoes R$ 15.780.550,54

Outras Receitas Correntes R$ 242.112,35

Total da Receita Prevista R$ 24.323.978,72

A receita total arrecadada durante o exerdcio de 2021 foi de R$

22.040.085,31.

A Receita Orgamentaria efetivamente arrecadada foi de R$ 6.584.739,05

(seis milhoes, quinhentos e oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e nove reais

e cinco centavos, verificando-se uma arrecadagao a menor em relagao a

estimada de -R$ 1.694.786,67 conforme demonstrado no B.O.

A receita intraorgametaria esta prevista em R$ 15.780.550,54 (quinze

milhoes, setecentos e oitenta mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e

quatro centavos) e foi realizada na ordem de R$ 15.455.274,12, verificando uma

receita a menor na ordem de -R$ 325.276,42.

Ainda verificou-se que houve outras receitas correntes no valor de R$

72,14 e que nao houve receitas patrimoniais e receitas com multas e juros.

Com relagao as despesas orgamentarias autorizadas no exerdcio,

segue:

DESPESA AUTORIZADA R$ 24.323.978,72

Despesas correntes R$ 14.627.853,50

Pessoal e encargos R$ 13.728.992,38

Outras despesas correntes R$ 898.861,12

Despesa de capital R$ 306.125,22

investimentos R$ 306.125,22

Reserva contingency RPPS R$ 9.390.000,00

Total da Despesa Autorizada R$ 24.323.978,72

As despesas liquidadas e pagas efetivamente durante o exerdcio de 2021

foi na ordem de R$ 15.450.526,28 ( quinze milhoes, quatro e cinquenta mil,

quinhentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos), sendo uma diferenga

paga a menor em relagao a autorizada na ordem de R$ 8.873.452,44.
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Ressalta-se ainda que a FUNPREVMAR nao possui dividas de

financiamento e ou refinanciamento conforme mostra no referido B.O., como

tambem nao possui restos a pagar sejam ele processados ou nao processados

e ou cancelados bem como restos a pagar do exercicio anterior.

9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Nos termos do da Lei n° 1892/2017, artigo 32, § 9°, inciso I, o diretor
Presidente e o responsavel pela administragao dos recursos financeiros do
RPPS. 0(A) Sr(a). Roseli Bauer foi nomeado(a) para a fungao atraves da
Portaria/Decreto n° 011/2013 e Decreto 245/2017.

O Comite de Investimentos, instituido nos termos do Anexo V, da Lei n°
1.892/2017 e Portaria de Nomeagao n° 1.248/2018 de 04.12.2018, e Portaria n°
840/2019, de 04.07.2019, estava composto conforme abaixo, no exercicio de
2021:

Tabela 18: Comite de Investimentos do RPPS.
Comite de Investimentos

Nomeagao dos membros atraves do Ato: [informar ato de nomeagao dos membros]

Nome Fungao1 Representatividade2 Formagao3 Perlodo4 Certi
Tipo

ficagao5

Validade

Roseli Bauer
(titular) Membra Responsavel pelos

recursos Direito
04.01.2018

a
04.01.2022

CPA 10 10.08.2023

04.01.2018
Jorge Lopes Presidente Indicagao conselho Administragao a CPA 20 02.07.2024Zaather (titular) 04.01.2022

Evandro Alves
Bezerra (titular) membro Indicagao conselho Contador

04.01.2018
a

04.01.2022
CPA 20 16.06.2024

Mariana 04.01.2018
Morales membra Indicagao Conselho a
Quadro (titular) 04.01.2022
Pedro Henrique
Pereira Barros
(titular)

membro Representante
conselho curador

04.01.2018
a

04.01.2022

• Relagao das datas das reunioes realizadas pelo Comite de
Investimentos e suas principais deliberagoes, em especial
sobre as Autorizagoes de Aplicagao e Resgate (APR).
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REUNIOES COMITE DE INVESTIMENTOS NO ANO DE 2021

LOCAL: SEDE DO PREVMMAR

20/01/2021
- Apresentagao do Relatorio Analitico dos Investimentos do ano de 2020 com
fechamento em 31/12/2020, demonstrando o desempenho da carteira de
investimentos no ano;
- Repasses de contribuigoes no mes com aplicagoes e resgates conforme APRs;
- Aprovagao de aplicagao da Taxa de Administragao de 2021 e recursos da Reserva de
Administragao no fundo Caixa Brasil REF Dl LP CNPJ 03737206/0001-37.
24/02/2021
- Analise do Relatorio Analitico dos Investimentos referente mes de Janeiro/2021com
desempenho da carteira de investimentos do instituto;
- Aplicagoes e resgates do periodo conforme APR,s e repasses de contribuigoes
previdenciarias;
- Solicitagao a consultoria Credito e Mercado apresentagao do modelo de Estudo de
Solvencia para implementagao no instituto.

18/03/2021
- Reuniao com consultor da consultoria de investimentos para analise da carteira de
investimentos do instituto e discussao sobre implantagao do estudo de solvencia no
Instituto.

24/03/2021
- Apresentagao do Relatorio Analitico dos Investimentos referente mes de
Fevereiro/2021com os resultados da carteira de investimentos do instituto;
- Aplicagao dos repasses das contribuigoes previdenciarias recebidas no periodo
conforme APR,s.
- Analise do portfolio dos investimentos e decisao de manter a alocagao dos ativos na
carteira.
20/04/2021
- Analise dos resultados dos investimentos da carteira no primeiro trimestre de 2021
com a apresentagao do Relatorio Analitico dos Investimentos com fechamento em 30
de Abril/2021;
- Aplicagao/resgates do mes conforme APR,s verificadas.
- Decisao de manter as alocagoes dos ativos da carteira de investimentos diante das
incertezas do cenario de mercado.
24/05/2021
- Apresentagao e discussao do Relatorio Analitico dos Investimentos do mes de
Abril/2021com resultado dos investimentos no periodo;
- Aplicagao/resgates do mes conforme APR,s disponibilizadas;
- Recebimento e aplicagao das contribuigoes previdenciarias no mes.

17/06/2021
- Apresentagao e discussao do Relatorio Analitico dos Investimentos do mes de
Maio/2021 com analise dos resultados da carteira nos segmentos de renda fixa e
renda variavel, saldos da carteira, rentabilidade mensal e acumulada, meta atuarial e
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outros;
- Movimentagao de aplicagao/resgates no mes conforme APR,s disponibilizadas;
- Contributes previdenciarias recebidas no peri'odo analisado.

28/06/2021
- Analise dos investimentos e realocagao de fundos na carteira: resgate total dos
fundos Safra Inst FI Multimercado e aplicagao no fundo BB Aloe FI Multimercado
Previdenciario; resgate total do fundo Safra IMA Fic RF e aplicagao no fundo BB IMA
FI RF PREVID.
- Elaboragao final do Edital de Credenciamento das institutes financeiras para o ano
de 2021.

21/07/2021
- Apresentagao e discussao do Relatorio Analitico dos Investimentos com fechamento
no mes de Junho/2021 e dos resultados da carteira de investimentos no 12 semestre
do ano;
- Repasses de contributes previdenciarias no mes com APR,s do peri'odo das
aplicagoes e resgates.
28/07/2021
- Analise dos documentos para atualizagao do credenciamento do ano 2021 da
instituigao BB DTVM LTDA e dos respectivos fundos de investimentos.

27/08/2021
- Apresentagao do Relatorio Analitico dos Investimentos de Julho/2021 com analise
dos resultados da carteira nos segmentos de renda fixa e variavel; desempenho dos
fundos e da carteira; saldo da carteira, dos fundos de despesas e reserva
administrativas, e fundos previdenciarios; rentabilidade mensal, meta atuarial e
outros;
- Analise e aprovagao da atualizagao do credenciamento da Instituigao Financeira e
fundos de investimentos da Caixa Economica Federal- CNPJ 00.360.305/0001-04.

30/08/2021
- Analise e aprovagao da atualizagao do credenciamento de 2021 das institutes
financeiras e dos fundos de investimento: Banco Daycoval SA-CNPJ 62.232.889/0001-

90; Daycoval Asset Management Administragao de Recursos Ltda - CNPJ
72.027.832/0001-02; Bern Distribuidora de Titulos e Valores Imobiliarios Ltda - CNPJ
30.822.936/0001-69; AZ Quest Investimentos Ltda - CNPJ 04.506.394/0001-05;
Scroder Investiment Management Brasil Ltda - CNPJ 92.886.662/0001-29; Privatiza
Agentes Autonomos de Investimentos- CNPJ 00.840.515/0001-08.

28/09/2021
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- Apresentagao do Relatorio Anah'tico dos Investimentos de Agosto/2021com analise
dos resultados da carteira nos segmentos de renda fixa e variavel; desempenho dos
fundos e da carteira; saldo da carteira, dos fundos de despesas e reserva
administrativas, e fundos previdenciarios; rentabilidade mensal, meta atuarial e
outros;
-Repasse de informagoes sobre a exigencia de certificagao dos membros do comite,
informando a necessidade de todos os membros estarem certificados
- Informado sobre a alteragao do consultor Victor Hugo P Gomes da Credito e Mercado
para Sergio Ricardo de Pinho.
20/10/2021
- Apresentagao do Relatorio Anah'tico dos Investimentos de Setembro e 3° trimestre
de 2021com analise dos resultados da carteira nos segmentos de renda fixa e variavel;
desempenho dos fundos e da carteira; saldo da carteira, dos fundos de despesas e
reserva administrativas, e fundos previdenciarios; rentabilidade mensal, meta atuarial
e outros;
- Relatorio de aplicagoes e resgates no periodo.

23/11/2021
- Aprovagao de atualizagao de credenciamento da instituigao Itau Unibanco S.A. CNPJ

60.701.190/0001-04, credenciado como Administrador/Gestor/Distribuidor, e
respectivos fundos de investimentos investidos na instituigao;
- Informagoes sobre cisao do fundo Itau Agoes Momento 30 FICFI e migragao das cotas

para o fundo Itau Momento 30 II FICFI;
- Apresentagao e analise do Relatorio Anah'tico dos Investimentos com fechamento no
mes de Outubro/2021com os resultados da carteira de investimentos nos segmentos

de renda fixa e renda variavel e rentabilidade alcangada;
- Repasses de contributes previdenciarias no mes com APR,s do periodo das
aplicagoes e resgates.

08/12/2021
- Discussao sobre a minuta da Politica de Investimentos de 2022 e as alteragoes

trazidas pela nova Resolugao CMN 4963 com decisao de aguardar a implementagao
de mudangas para aprovagao da versao final da minuta da PI de 2022;
- Analise e discussao, juntamente com o consultor da Consultoria de Investimentos da
composigao do portfolio de investimentos do instituto e perspectivas para o ano de
2022.
10/12/2021
- Analise do Relatorio Anah'tico do Investimentos do mes de Novembro de 2021 com
os resultados e rentabilidade da carteira de investimentos nos segmentos de renda
fixa e variavel, meta atuarial e fundos investidos e outros aspectos do portfolio de
investimentos;
- Repasses de contribuigSes previdenciarias, aplicagSes e resgates do periodo.

O PREVMMAR, realizou, no exercicio em analise, contrata?ao de
prestador de servigos de consultoria de investimentos. A empresa contratada foi
a CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.,

pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°
11.340.009/0001-68.
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A Credito e Mercado presta servigos de consultoria de investimentos
para o PREVMMAR, subsidiando os colegiados e diretoria com informagoes e
analises tecnicas para a tomada de decisao na gestao do instituto. Dentre os
servigos prestados destacamos sua atuagao na proposta de minuta da Politica
Anual dos Investimentos, relatorios analiticos mensal e trimestral dos
investimentos com analise da situagao da carteira em relagao a composigao do
portfolio, analise sobre a rentabilidade e riscos das operagoes e demais ativos
alocados em renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados e no exterior;
enquadramento da carteira e dos fundos investidos conforme legislagao
aplicavel e composigao do portfolio; principais riscos que estao expostos os
investimentos; comparativos de dados e resultados por graficos e planilhas;
analise de fundos de investimentos e suporte nas decisoes de investimentos;
enquadramento da carteira de investimentos conforme limites definidos na
Politica Anual de investimentos do instituto e resolugao atual; rentabilidade
individual e comparativa de fundos de investimentos e seus benchmarks;
concentragao dos investimentos por instituigao financeira; comparativo do
retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano e a meta atuarial
estabelecida na Politica de investimentos; relatorio de enquadramento na
Resolugao CMN 3922/2010 e suas alteragoes, Portaria MPS 519/2011 e outras
legislagoes aplicaveis na gestao de recursos dos RPPS. Essas e outras
informagoes ficam disponiveis a diretoria e colegiados na plataforma SIRU, para
apoiar a discussao nas reunioes mensais, alem de visitas periodicas de urn
consultor para analise da carteira de investimentos e do mercado em geral.

9.1. ENTIDADES CREDENCIADAS

RELAQAO DE INSTITUI0ES CREDENCIADAS 2021

CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CNPJ 00.360.305/0001-04
Data de Atualizaqao: 27/08/2021 - Data de Validade: 27/08/2022

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A- CNPJ 30.822.936/0001-69
Data de Atualizaqao: 29/07/2021 - Data de Validade: 29/07/2022

DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA- CNPJ
72.027.832/0001-02
Data de Atualizaqao: 30/08/2021 - Data de Validade: 30/08/2022

BANCO DAYCOVAL S.A- CNPJ 62.232.889/0001-90
Data de Atualizaqao: 30/08/2021 - Data de Validade: 30/08/2022

AZ QUEST INVESTIMENTOS- CNPJ 04.506.394/0001-05
Data de Atualizaqao: 30/08/2021 - Data de Validade: 30/08/2022

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA- CNPJ
00.066.670/0001-00
Data de Atualizaqao: 28/10/2021 - Data de Validade: 28/10/2022

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA- CNPJ
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92.886.662/0001-29
Data de Atualizagao: 30/08/2021 - Data de Validade: 30/08/2022

ITAU UNIBANCO S.A. -CNPJ 60.701.190/0001-04
Data de Atualizagao: 23/11/2021 - Data de Validade: 23/11/2022

PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS- CNPJ
00.840.515/0001-08
Data de Atualizagao: 30/08/2021 - Data de Validade: 30/08/2022

9.2. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O Conselho Curador definiu a Politica Anual de Investimentos para o
exercicio de 2021, aprovada em 15/12/2020, em reuniao presencial conforme
Ata 019/2020, de 15 de dezembro de 2020. [data e forma de aprovagao] ,

A estrategia de alocagao adotada sobre os limites estabelecidos na
Politica Anual dos Investimentos do PREVMMAR para o exercicio de 2021, na
aplicagao dos recursos do instituto, de acordo com a Resolugao CMN n°
3.922/2010, segue conforme tabela abaixo:

Alocagao Estrategica para o exercicio de 2021

Estrategia de AlocagSo - Politica de
Investimento de 2021

Limite
Inferior (%)

Estrategia
Alvo {%)

Limite
Superior

(%)

0,00% 0,00% 0,00%

11,46% 57,31% 75,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

4,02% 20,09% 40,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,69% 2,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

15,48% 78,09% 117,00%

Segrm:nto Tipo de Ativo
Limite da

Resolugao
CMN %

7° I a - Titulos do Tesouro
Nacional SELIC 100,00%

7° I b - FI 100% Titulos TN 100,00%

7°I c - FI Ref em indice de RF,
100% TP 100,00%

7° II - Oper. compromissadas em
TP TN 5,00%

7° III a - FI Referenciados RF

7° III b - FI de indices
60,00%

75Re
Fix

Referenciado RF
7° IV a - FI de Renda Fixa

ItdK&K
40,00%

a 7° IV b - FI de indices Renda
Fixa 40,00%

7° V b - Letras Imobiliarias
Garantidas 20,00%

7° VI a - Certificados de Dep
Bancarios 15,00%

7° VI b - Poupanga 15,00%

7° VII a - FI em Direitos
Creditorios - senior 5,00%

7° VII b - FI Renda Fixa "Ctedito
Privado" 5,00%

7° VII c - FI de Debentures
Infraestrutura 5,00%

Limite de Renda Fixa 100,00%
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8°I a - FI Ref em Renda Variavel 30,00%

Renda

8° I b - FI de Indices Ref Renda
Varidvel 30,00%

8° II a - FI em Agoes 20,00%

8° II b - FI em Indices de Agoes 20,00%

Varidvel Art 8°, III - FI Multimercado 10,00%

8° IV a - FI em Participates 5,00%

8° IV b - FI Imobilidrio 5,00%

8° IV c - Ag5es - Mercado de
Acesso

5,00%

30,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

3,58% 17,91% 20,00%

0,00% 0,00% 0,00%

3,14% 3,14% 10,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

6,72% 21,05% 30,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,43% 5,00%

0,00% 0,43% 5,00%

0,00% 0,86% 10,00%

Exterior

9°AI - Renda Fixa - Divida
Externa 10,00%

9°AII - Constituidos no Brasil 10,00%

9° A III - Agoes - BDR Nivel I 10,00%

Exterior* lnVeSt'mentOS 00 10,00%

Total da Carteira de
Investimentos

Fonte: Politica Anual de Investimentos de 2021 -PREVMMAR

22,20% 100,00% 157,00%
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9.3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do PREVMMAR estao depositados nas seguintes
contas bancarias:

Tabela 19:
Betha Sistemas

MATO GROSSO DO SUL Exercicio de 2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACAJU De*embro

Demonstrative) das Contas Banco - Anexo TC 02

Numero Banco Ag&ncia Descrig3o Sakio anterior Debito Creditc Sakio

Enltdade 1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MARACAJU

BANCOS CONTAAPLlCAgAO 83 338 289.18 85.362.517.36

1 1 211-9 18500-0 2 - B BRASIL S A - CC 18 500-0 - IMA-1 12 533.902.11 25 492 04 0.00 12 559 394 15

2 1 211-9 18500-0 3 - B BRASIL S A - CC 18 500-0 - IRF-fi 2 362 904 07 19 952 27 000 2 382 856 34

3 1 211-9 18500-0 4 - B BRASIL S A - CC 18 500-0 - PERF 7 922 289 95 3 138 635 59 1 586.060.18 9.4‘M 865.36

4 1 211-9 18500-0 5 - B BRASIL S A - CC 18 500-0 - RFTC. 1 015 741.55 7 731 15 0.00 1023 472.70
5 1 211-9 18500 0 6 • B BRASIL S A CC 18 500 0 * BB AD 1 652 448, 79 22 119 96 0,00 1.674 568,75
6 104 1312-9 74-2 2 - CEF - CC 74-2 - CAIXA BRASIL IDKA li 14 280 802.66 102 780 53 0.00 14 383 583 19
7 104 1312 -9 74- 2 3 CEF - CC 74-2 • CAIXA BRASiL GEST/ 13 617 968.87 112 441 60 0.00 13 73041047
8 104 1312-9 74-2 4 - CEF - CC 74-2 - CAIXA BRASIL IMA-B 5 183 140.10 10 850 56 0.00 5 193.990 66

9 104 1312-9 74-2 5 - CEF - CC 74-2 - CAIXA BRASIL IMA-B 11 847,425.29 90 921,29 0.00 11.938 346,58

10 104 1312-9 74 2 6 - CEF CC 74-2 CAIXA BRASIL FI RET 299 413 94 2259.04 0.00 301 672 98

11 104 1312-9 182-0 3 - CEF RESERVAADM CC 182-0 - CAIX, 233 227 41 1 549 18 92 144 04 142 632.55
12 104 1312-9 117-0 3 - CEF DESP ADM C/C 117 0 - CAIXA E 85.969,87 258 31 86 228.18 0.00

13 237 2856 27 789-4 - BANCO BRADESCO S A - AZ QUEST AQ< 2 188 624.61 48 051 05 0,00 2 236675 66
14 . 237 2856 27966-8 - BANCO BRADESCO S A AZ QUEST SM; 3 202.382.50 74 119.82 0,00 3.276 502 32

15 341 464 207000 1 - ITAU UNIBANCO S A - AG DOURAC 3 422 462 28 33 232 54 0.00 3 455 694.82

16 341 464 207000 3 ITAU UNIBANCO S.A AG. OOURADOS 438.363,31 000 6 999.79 431 363 52

17 707 1-9 716271-7 - BANCO DAYCOVA1.S A - DAYCOVAi. IB( 2 545.757.24 106 765 20 0.00 2 652 522 44

18 94 1-9 84 1 - BANCO FINAXIS S.A - CC 84 1 PREMIUM F'lC 505.464.63 000 1 499.76 503 964.87

BANCOS CONTA MOVIMENTO 8572.93 23 594 63
19 1 211-9 7620-1 - BCO BRASIL S/A 07.620-1 0,00 2 800 86 2 800,86 0 00

20 1 211-9 18500-0 - BCO BRASIL S/A - C/C 18 500-0 0.00 4 678 159 68 4654 565.05 23 594 63
21 104 1312-9 74-2 - CEF - C/C 74-2 8572,93 1 589 319 68 1 597 892.61 •0 00

22 104 1312-9 117 0 - CEF C/C 117-0 0,00 178 372 22 178 372.22 000
Total da Entidaae 83 346 662,11 10.245 812 57 8206 562,69 85 386 111.99

Tolais 83 346 862.11 10 245 812 57 8 206 562.69 85 386 111 99

Maracaju 11/01/2022

EVANORO M A BE2ERRA
CONTADOR CRC/MS 013266/0-3

JORGE LOPES ZAATREH
DiRETOR FINANCEIRO
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9.4. ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

As aplicagoes financeiras do PREVMMAR na data de 31/12/2021, estao
enquadradas e respeitam os limites legais e as condigoes previstas na
Resolugao CMN 3922/2010 e suas alteragoes posteriores e Politica de
Investimentos de 2021, conforme demonstrado abaixo:

No segmento de Renda Fixa, nos Artigos “7° I b”, “7° IV a” e “7° VII a”, as
aplicagoes da carteira de investimentos representavam 83,92% do patrimonio
liquido do instituto, ficando dentro dos limites estabelecidos na estrategica de
alocagao Politica Anual de Investimentos do ano de 2021, conforme tabela
abaixo:

Artigos - Renda Fixa

Resolugao
%

Pr6
Gestao -
Nivel 1

Carteira
$

Carteira
%

Estrategia de Alocagao -
Limite - 2021

Inferior
%

Alvo
%

Superior
%

Artiqo 7°. Inciso I, Alinea ’ b ' 100,00% 60.188.581,39 70,51% 11,46% 57,31% 75,00%

Artiao 7°, Inciso IV. Alinea ' a ' 45,00% 10.942.643,59 12,82% 4,02% 20,09% 40,00%

Artiqo 7°. Inciso VII. Alinea ' a 5,00% 503.964,87 0,59% 0,00% 0,69% 2,00%

Total Renda Fixa 100,00% 71.635.189,85 83,92% 15,48% 78,09% 117,00%

Fonte: RelatOrio Analitico dos Investimentos base 31/12/2021.

No segmento de Renda Variavel, nos Artigos 8° II a e 8° III, o total dos
investimentos representou 16,08% do patrimonio liquido do instituto, de acordo
com os limites estabelecidos na estrategia de alocagao da Politica Anual de
Investimentos do ano de 2021, como segue:

Artigos - Renda Variavel

Resolugao
%

Pr6
Gestao -
Nivel 1

Carteira
$

Carteira
%

Estrategia de Alocagao -
Limite - 2021

Inferior
%

Alvo
%

Superior
%

Artiqo 8°. Inciso II. Alinea ' a ' 25,00% 12.052.758,76 14,12% 3,58% 17,91% 20,00%

Artiqo 8°. Inciso III 10,00% 1.674.568,75 1,96% 3,14% 3,14% 10,00%

Total Renda Variavel 35,00% 13.727.327,51 16,08% 6,72% 21,05% 30,00%

Fonte: RelatOrio Analitico dos Investimentos base 31/12/2021.
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O ano de 2021 foi um ano atipico e complicado para os investimentos em geral, devido
ainda aos impactos da pandemia do coronavirus, afetando negativamente os diversos
setores da economia mundial. No infcio do ano foi registrada a segunda onda do
Coronavirus, o que resultou em novas paralizacjoes nos mais diversos setores

economicos, afetando o mercado de capitals em geral, provocando quedas nas bolsas
de valores do mundo todo que registraram fortes quedas no primeiro trimestre do ano.
A carteira de investimentos do instituto,no primeiro trimestre,apresentou rentabilidade
negativa no periodo, com retorno de (-0,89%) na renda fixa e (-1,30%) no segmento de
renda variavel.
Ja no segundo trimestre do ano, com o avango nas vacinas, tivemos momentos positivos
e de recupera^ao na bolsa de valores e nos investimentos,com o Ibovespa ultrapassando
o patamar de 130.000 pontos, repercutindo na rentabilidade da carteira do instituto,
que registrou retorno positivo de 1,40% ativos de renda fixa e 10,25% de retorno na
renda variavel, fechando com rentabilidade positiva acumulada de 2,09%.
No terceiro trimestre as negocia?oes com a PEC dos Precatorios,o teto de gastos e inicio
das movimenta^oes no cenario local em razao das eleigoes presidenciais de 2022,
ocasionou uma maior volatilidade no mercado financeiro devido as incertezas
governamentais e avango de novas variantes da covid no mundo. Dessa forma a carteira
de investimentos apresentou rentabilidade negativa expressiva no terceiro trimestre,
registrando retornos negativos de (-0,21%) no segmento de renda fixa e (-12,14%) na
renda variavel, revertendo os ganhos do trimestre anterior. Ja no quarto trimestre e
fechamento do ano nos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel a carteira de
investimentos apresentou os seguintes resultados respectivamente: Dezembro: 0,63% e
2,06%; 49 Trimestre: 1,44% e -7,42%, trazendo um pouco de recupera^ao de perdas
anteriores na rentabilidade acumulada.

A alta volatilidade dos mercados em 2021 afetaram a rentabilidade dos investimentos
como um todo, impactando os resultados da carteira do instituto em 2021, que no
segmento de Renda Fixa obteve retorno de 1,73%, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

CREDITOEMERCADO

Retorno dos Invastimentos apos as movimenta^bes (apttca?des* resgatesi noano de 2021

SEUVtCO DE PREVIDSNOA DOS SERVIDORCS MUNICIPAL DC MARACAiU - PREVMMA8

Retotono tie Anaffrfc.Enquacttamertos. Reclabilidad* e R)«:o - Base 31/12/2021

Attvo* Fixa

| CAfXA BRASH.1DKA IPCA 2A7S7ULOS PDBLICOS Fi RENO

i CAiXABRASJL tMA.fi5 TiTOLOS PUSUCOS Ft RENDA FIX..

SS PERriL F!C RENDA FiXA.REFERENC(ADO D!PREVfDSNC...

as ' TiTUiOSPLfBMCOSFtC RENOA FiXA PREV1DE .

. CAtXA ERASiL FiRENDA FiXA RSFERENCfAOD Oi LP

BS XLOCAviO ATiVA RETDRNO TOTAL SIC RENOA FIXA PRE

i CAtXA EXECUTiVO FIC RENDA FiXA LP

; CAtXA BRASIL GEStJiOESTRATEaiCA ~!C RENDA FiXA

: SAERA. !MA F;cRENDA S iXA

FREMKJM FlDC SENSOR

! CAtXASRASHit<SA-eTlTDijOSPUSLSCOS FtRENDAPS*A .

: 88 iMA-S TfTOLCSPU8UCOS Pi RENDA =iXA PRSVtOSNCi

SaWn Anterior

13743 se?,3?

M.444.Z7"23

2S07.7S7.73

2 321.5«}.25

239.533 .2*
5 013 025^2

2ZA.872.J3

13 745 383,94

4S4.<581.5<!

535 153,53.

5274705,53

12 305.048,37

•iOi

0,O£

20.95S 39S.70

0.00

” «70.76236

0.00

0.50

0.00

0.00

coo

080 '

437.7if SO

Restates

080 :

0.00 ;

> 4.2SCC 0.21 :

c.cc

1.570 S2 f .74

coo !
i

o.oc ;

437 711,58

c.oc :

c.oc ;

o oo i

Sstrfo An.al

14.353.5SJ - S

T ? .03S..345.5£

5.474.835.38

2382.S56.54

444.305,53

? 023.472.70

0.CC

13 73.0 4104?

0.00

*03 904,8?

Si§3950.56

~ 2.5SS 254. :5

FUNDOS DC RCNDA FIXA

Retcvrnn (FfS't

5*0 715.82

403.57585

208.78' .14

51.31081

* 7.333«4

5448.55

22776

-14.375,47

•ia.870.t0

-3;.108,68

-80.7;3,P7

- '70 357 7$

Retotmt <%)

4.36*4

4,31*4

2.84%

2.4:%

0.53V.
070%

6.11%

•373%

-5.82%

- > 40«

i%>insist

4,6®%

4,31%

4.62%

2.64%

4.60%

0 52«
i~2%

••,53K
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No segmento de Renda Variavel a carteira de investimento do institute em 2021obteve
um retorno negativo de -11,73%, conforme dados na tabela abaixo:

CRtDlTOEMERCADQ SERVtCO OE PREViOtNClA DOS SERVIOORES MUNOWtS DE MARACAJU - PREVMMAR
Retatorio de Aniiise, tuquddiJinentos Rentabifidade e Risco • Base: 21/12/ 2021

Retorno dos Investin'entos apds as movimenta^oes (aplkagocs e restates) no ano de 2021 FUNDOS OE RENDA VARtAVEL

Aiivcs Renda Vsnavef

Bfi ALOCAf;AO F: MUS-TiMERCADCFREVtOgNCIAftlO

3AFRA CARTEIRA iNSTITUClORAl F5 MULTiMERCAOO

ITAU WOMENTO 30 FiC,

ifAll MOMENTO 30 tf FiC Agd£6

iTAU OUNARHS"1C A‘jO£0

At QUEST SMAL~MIDCAPS f~C ACOFS

A2, QUEST Av^ESFiOAOdF.C

DAYCOVAI.iSOVESRA ATIVOR A£6f:S

Sakto Anterior ApUcagOes

ipi- jtas? e«.sos.?o
«24 $s&2« 0.00

STycasoc o.oo

0,00 50? 040.55

3.777.036,32 0.00

3.<S28.8*7*7 0.00

2.«7*.356,52 0.00

3240232.35 0 00

Rcsgases Sato© Atua! Retorno fRS)

-',00 ;674 500.75 24636.72

327.780 2S 0.00 3 033.07

S0T646.5S ; 0.30 -«5.246.53

0.00 431 363« -78.2C3.00

0.00 3455615*« ; -32!.341.50

0.00 5.27« 502.« -350.J65.55

0.03 ; 2.238 S'S.-SC 44T .5ei.S5

300 2.852522,44 .00STWM

Total Renda Variant -1.823.878,62

ReSowo f%3

150*
S *0*

- S 5.405fc

-1S.3C%

-14,73%

i%\ instil

54044

IFI*
-25.664«.

-PCS'*
•16,4?*
13.3634

A rentabilidade acumulada da carteira de investimentos foi de (-0,77%) no exerdcio de
2021, registrando resultado muito proximo de neutro, diante de um ano de muitas
incertezas e riscos no Brasil e no mundo. Com um cenario bastante desafiador para a
economia ainda em lenta recuperagao devido a pandemia do coronavirus, com grandes
incertezas dos mercados mundiais, ameagas geopoliticas, somados aos desafios fiscais e
politicos na economia domestica, o mercado financeiro foi afetado de forma sistemica
em 2021. Dessa forma, embora se busque o equilibrio e a diversificagao dos ativos
aplicados, visando mitigar os riscos, a rentabilidade da carteira de investimentos do
PREVMMAR foi bastante impactada pela alta volatilidade dos mercados, afetando
diretamente a rentabilidade alcangada e o cumprimento da meta atuarial estabelecida
para o ano periodo analisado.

- Evidenciar a rentabilidade mensal de imoveis destinados a investimentos do
RPPS, se houver. n/a

Na gestao dos recursos devem ser elaborados relatorios detalhados, no
minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operates realizadas nas aplicagoes dos recursos do RPPS e
a aderencia a politica anual de investimentos e suas revisoes e submete-los as
instancias superiores de deliberagao e controle, conforme o disposto na Portaria
MPS n° 519/11, Art. 3°, V.
Em atendimento a Portaria MPS n° 519/2011 e demais legislagao aplicavel a
diretoria do Prevmmar disponibiliza aos colegiados e segurados do institute o
Relatorio Analitico dos Investimentos com informagoes de todas as operagoes
realizadas na gestao dos recursos do institute. Sao detalhadas as
movimentagoes de aplicagoes/resgates, patrimonio liquido, rentabilidade da
carteira de investimentos e dos fundos investidos, retorno acumulado
comparative com a meta atuarial, riscos e volatilidade dos investimentos e outras
informagoes essenciais para analise dos conselheiros e tomada de decisao. No
fechamento de cadas me, o Comite de Investimentos analisa os relatorios dos
investimentos e encaminha ao Conselho de Administragao e Conselho Fiscal
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para acompanhamento, discussao e deliberagao. A cada trimestre e
encaminhando as instances superiores relatorio com fechamento do trimestre,
do semestre e no final do exercicio, o relatorio anual dos investimentos. Todas
as informagoes sobre os investimentos e os respectivos Relatorios Analiticos sao
publicados no site do instituto para acompanhamento dos colegiados,
segurados e demais orgaos de controle.

10. GESTAO PATRIMONIAL

Tabela 20: IVIovimentac3o dos bens de consumo e permanentes no exercicio de 2021
Descrigao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final

Bens de consumo 0, 00 4.013,20 4.013,20 0,00

Bens permanentes 1.061.450,36 7 920,00 0,0 1.069.370,36

Total 1.061.450,36 11.933,20 4.013,20 1.069.370,36

Os bens de consumo nao e feito o controle de estoque, pois a aquisigao
se da conforme a necessidade dos materials, sao os materials de copa e cozinha
e materials de expediente, sendo realizado o Processo de dispensa de licitagao
e solicitado o fornecimento conforme a necessidade do Instituto para consumo.

11. TRANSPARENCY E PUBLICIDADE

Os Demonstratives Contabeis do PREVMMAR, relativos ao exercicio de
2021, em conjunto as Notas Explicativas, foram publicados no Diario Oficial do
Municipio de Maracaju/MS, enderego eletronico www.maracaju.ms.gov.br, na
data de 24.02.2022, retificado anexo 13 em 14.03.2022, disponivel tambem
atraves do enderego eletronico www.prevmmar.ms.gov.br.

Alem disso, os Demonstratives Contabeis e as informagoes quanto a execugao
pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estao disponibilizados,
bem como todos os assuntos relacionados ao PREVMMAR estao
disponibilizados no enderego eletronico do PREVMMAR, atraves do link :
https://www.prevmmar.ms.qov.br

Ressaltamos aqui que a natureza juridica do PREVMMAR, foi alterada
pela Lei Complementar n° 169/2022, de 08.02.2022, publicada em 09.02.2022,
e que manteve-se o CNPJ, alterando-se a razao social, passando para fundagao
publica municipal, mantendo-se o nome fantasia PREVMMAR.

Maracaju/MS, 28 de margo de 2022.

<

Roseli Bauer
Direfora Presidente
01.01.2013 a 31.12.2021

-4=
Bruna Ferreira Figuero da Silva
Diretora Presidente
01.01.2022 a 31.12.2025
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